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Projeto de Lei n°. 030/2024, de 28 de novembro de 2024.

"Dispde sobre a Politica Municipal de
Promog¢io da Igualdade Racial e Cria o
Conselho e o Fundo Municipal de Promocio
da Igualdade Racial e dia outras
providéncias.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAS DO SUL, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas pela Lei Orgénica
do Municipio;

Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial sera regida por esta lei ¢
sera efetivada por meio de:

I - programas e servigos basicos de educagio, satde, recreagio, esportes, cultura, lazer,
profissionaliza¢do e outros meios que assegurem a plena inser¢do socioecondmica;

I - programas de assisténcia social em carater supletivo aos previstos no inciso I do art.
1°, para aqueles que dele necessitarem; ¢

III - programas de reparagdes e agdes afirmativas.

' TITULO II i
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A Politica Municipal de Promog¢go da Igualdade Racial serd garantida a partir
da:

[ - criagéo do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial;

II - criagdo do Fundo Municipal de Promogfo da Igualdade Racial; e

lII - convocagdo e realizagdio da Conferéncia Municipal de Politica de Promogdo da
Igualdade Racial.

Capitulo 11
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 3° Fica criado o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR
- 0rgdo colegiado, permanente ¢ autébnomo de controle social e cariter consultivo e
deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas de promogdo da igualdade racial
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VI - promover trabalhos, emitir pareceres e realizar estudos e pesquisas sobre temaéticas
relativas a igualdade racial;

VII - fomentar a disseminag¢do ¢ exigir o cumprimento das normas juridicas
antidiscriminatdrias e antirracistas previstas na Constitui¢do federal, nas leis federais
infraconstitucionais, na Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul, nas leis
estaduais, na lei orgdnica municipal ¢ nas leis municipais, bem como das normas
internacionais e em resolugdes adotadas em foruns internacionais;

VIII - implementar, no 4mbito municipal, as resolugdes adotadas nas conferéncias, em
nivel nacional, estadual e municipal, de Promogdo da Igualdade Racial;
IX - propor agdes que promovam o resgate da cidadania e o reconhecimento dos direitos
dos afrodescendentes por meio de politicas, elaboragdo de estudos e diagndsticos sobre
as desigualdades raciais, bem como agles estratégicas junto a instituigdes publicas,
instituigdes privadas e movimentos negros;

X - participar da implementagio de Programa de Combate ao Racismo Institucional
(PCRI), a ser desenvolvido na esfera municipal;

XI - estabelecer a cooperagéo e firmar convénios, firmar protocolos e outros ajustes com
organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais, e estabelecer estratégias
comuns para a implementacdo de propostas de politicas publicas de promogdo da
igualdade e medidas de agdes afirmativas;

XII - propor a adog¢do de medidas normativas para modificar ou revogar leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminag¢des de natureza étnico-racial,
social e qualquer forma de intolerancia;

XIII - zelar pelos direitos culturais da populagdo afrodescendente, especialmente pela
preservagdo da memodria e das tradigdes africanas e afro-brasileiras, bem como pela
diversidade cultural, constitutiva da formacdo histdrica e social do povo brasileiro;

XIV - acompanhar, fiscalizar, participar e divulgar as proposi¢des de medidas de defesa
de direitos de individuos e grupos étnico-raciais afetados por discriminagdo racial,
intolerdncia religiosa e demais formas de discriminago correlatas;

XV - receber, encaminhar a quem de direito e acompanhar dentincias e queixas de
violagdes de direitos humanos individuais e coletivos que envolvam questdes raciais e
étnicas;

XVI - propor agdes que promovam a capacitagdo social, profissional, politica ¢ cultural
das populagdes expostas ao preconceito racial e étnico;

XVII - desenvolver iniciativas de combate ao racismo ambiental, realizando, em
parceria com 0s movimentos negros ¢ instituigdes universitdrias de pesquisa,
levantamento das situa¢des existente no municipio;

XVII - propor, em todas as areas de produgédo de conhecimento académico, a realizagido
de pesquisas sobre a memoria das culturas das populagdes étnica e racialmente
discriminadas, promovendo, ainda, o estudo nas areas da educagfo, saude, juridica, de
letras, ciéncias, artes, histéria, filosofia, ecologia, politica e religido, dentre outras;

XIX - formular politica de fortalecimento da tradigdo civilizatéria de valorizagéo
ecoldgica presente nas manifestagdes religiosas de matriz africana e elaborar plano de
recuperagdo, preservagdo e valorizagdo de sitios sagrados;

XX - receber orientagdes, solicitagdes e sugestdes oriundas das entidades
representativas das ragas e etnias que compdem a populagdo de Campinas do Sul/RS;
XXI - organizar ¢ acompanhar a Conferéncia Municipal de Promogio da Igualdade

Racial,
z
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com énfase na populagfio negra campinense, com vistas & ampliagdo da participagio
popular e do controle social.

Paragrafo tinico. O Conselho Municipal de Promog¢#io da Igualdade Racial ¢ vinculado a
Governadoria, que devera dota-lo de recursos humanos, materiais € financeiros
necessarios ao seu funcionamento.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial € um drgio
estimulador da participagdo da sociedade civil na defini¢do da Politica Municipal de
Promoc#o da Igualdade Racial.

Paragrafo unico. Compreendem-s¢ como Politica Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial todas as agBes publicas com finalidade de fortalecer a luta contra o
racismo e o preconceito baseado em raga ou etnia, por meio de monitoramento,
acompanhamento e fiscalizagdo, bem como politicas publicas, programas, projetos e
ac¢Oes voltados & promocio da igualdade racial e controle social de politicas publicas,
assim como processos de orientagfio normativa ¢ consultiva sobre tematicas atinentes a
igualdade racial no municipio.

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal da Promocdo da Igualdade Racial, dentre
outras a¢bes, desenvolver estudos, propor medidas politicas voltadas & promoc¢do da
igualdade racial, combate ao racismo e efetivagdo de a¢Oes afirmativas, visando a
valorizagdo e ao reconhecimento da participagdo histérica das populagdes negras e
outras etnias vulneraveis a discriminagdes, reconhecendo-as como agentes sociais de
produgdo de conhecimento e riqueza, estimulando a preservagdo de suas tradigdes como
forma de eliminar a discriminagfo, racismo e suas manifestacdes.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial possui as seguintes
atribuigdes:

I - representar as comunidades negra, indigena e outras etnias perante o Poder Pubilico,
seja Executivo, Legislativo ou Judicidrio;

II - formular diretrizes e promover, em todos os niveis da administra¢do direta e
indireta, atividades que visem a defesa dos direitos da comunidade negra, a eliminagéo
das discriminagdes que a atingem, bem como a sua plena inser¢io na vida
socioecondmica e politico-cultural;

II - desenvolver estratégias de inclus@o da dimensdo racial em todas as politicas
publicas desenvolvidas no municipio e articular instrumentos e mecanismos de
acompanhamento, avaliagdo e fiscalizago, objetivando o combate a discriminagio
racial, religiosa e demais manifestagdes correlatas;

IV - recomendar ¢ colaborar com o aperfeigoamento dos servicos ptiblicos, notadamente
no que concerne a adequagio profissional e civica de seus integrantes, com vistas a
conciliagdo entre o exercicio das fungdes administrativas ¢ o respeito a diversidade
étnico-racial;

V - pronunciar-se, por deliberagdo expressa de seus integrantes, por meio de mogio,
sobre  situagdes que envolvam a  promog¢do da  igualdade racial;
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XXII - elaborar e apresentar, anualmente, relatério circunstanciado de todas as
atividades desenvolvidas pelo conselho no periodo, dando ampla divulga¢do ao mesmo,
de forma a prestar contas de suas atividades a sociedade; e

XXIII - elaborar, aprovar, modificar ou revogar seu regimento interno.

Art. 7° Para cumprir suas finalidades institucionais, o COMPIR, no exercicio das
respectivas atribui¢des, podera:

I - solicitar aos 6rgdos publicos municipais e estaduais integrantes da rede de servigos
de promocdo da igualdade racial, certiddes, atestados, informagdes, copias de
documentos e de expedientes ou processos administrativos;

IT - propor a autoridade competente de qualquer nivel a instauragdo de sindicéncias,
inquéritos e processos administrativos ou judiciais para apuragdo de responsabilidade
pela discriminag@io em razio da raga, cor, etnia, religifio ou procedéncia nacional;

III - incidir sobre o or¢amento publico municipal, em suas fases e etapas - Plano
Plurianual (PPA), Let de Diretrizes Or¢amentérias (1.DO) e Lei Orgamentaria Anual
(LOA), visando a destinagio de recursos para a implementagao de politicas publicas de
promogdo da igualdade racial;

IV - apresentar um plano or¢amentario para o seu funcionamento; e

V - solicitar ao Executivo municipal a adog¢do de medidas para seu pleno
funcionamento.
SECAOII
-D DA COMPOSICAO

Art. 8° O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial sera composto por sete
integrantes titulares e igual nimero de suplentes, dos quais cinco serdo representantes
do Poder Publico e dois (02) serdo representantes da sociedade civil organizada, sendo:

I - Poder Publico: .

a) um representante da Politica Municipal de Educagio;

b) um representante da Politica Municipal de Cultura;

c¢) um representante da Politica Municipal de Assisténcia Social;
d) um representante da Politica Municipal de Saude;

e) um representante do Gabinete do Prefeito.

II - Sociedade Civil:

a) a representacdo da sociedade civil serd composta por dois representantes titulares e
respectivos suplentes da sociedade civil, obrigatoriamente comprometidos com a
promocgdo da igualdade racial, representando, se possivel, comunidades quilombolas e
povos tradicionais, Entidades de matriz africana, Entidades de Cultura Negra,
Entidades de Enfrentamento a Xenofobia e a discriminagdo Racial e Entidades
Representativas de Categorias.

§ 1° Os mesmos procedimentos e exigéncias serdo aplicados aos conselheiros titulares e
suplentes.

§ 2° Sera buscada a paridade de género na composic¢do do conselho.

§ 3° Na composi¢do do conselho, deve ser buscada a representagdo das diferentes
regides do municipio.
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§ 4° Os representantes da administragdo publica municipal serdo indicados pelo titular
da pasta no dmbito de cada secretaria, buscando seguir os critérios dispostos na alinea
"a" do inciso II do art. 8°.

§ 5° Os suplentes dos representantes do Poder Publico deverdo ser da mesma pasta que
o representante titular.

§ 6° O Ministério Publico e o Poder Judiciério terdo direito a uma cadeira cada um, com
direito a voz e sem direito a voto.

§ 7° E vedada a formagdo de chapas, sendo a candidatura ao conselho, individual.

Art. 9° Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos em conferéncia
especificamente convocada para este fim.

§ 1° A conferéncia e o processo eleitoral serdo regulamentados por decreto.

§ 2° O regimento interno dispora sobre as normas para habilitagdo e realizagfio das
elei¢Bes dos integrantes oriundos da sociedade civil organizada.

Art. 10. Os integrantes das organizagdes da sociedade civil e seus respectivos suplentes
ndo poderdo ser destituidos, no periodo do mandato, salvo por razdes que motivem a
deliberagdo da maioria qualificada por dois ter¢os do conselho.

Art, 11. Os integrantes do Conselho Municipal de Promoc¢io da Igualdade Racial serdo
nomeados por decreto.

SE(;A_O III
DA ADMINISTRACAO DO CONSELHO

Art. 12. O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial sera regulamentado
por regimento interno proprio, com observancia da legislagc@o aplicavel, e aprovado por
decreto do Executivo.

Art. 13. O mandato dos conselheiros serd de dois anos, sendo permitida a reelei¢do ou
recondugio.

Art. 14. A eleicdo da Mesa Diretora, a saber, presidente, vice-presidente, primeiro ¢
segundo secretarios sera realizada na primeira reunifio ordinéria do Conselho Municipal
de Promogdo da [gualdade Racial, em data a ser definida no ato da posse.

Capitulo 111
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal de Promog#o da Igualdade Racial - FUMDIPIR,
instrumento de natureza contabil, tendo por finalidade a capta¢do, o repasse ¢ a
aplicagdo de recursos destinados a proporcionar o devido suporte financeiro na
implantagdio, na manutengdo e no desenvolvimento de programas, projetos ¢ acdes
voltados as politicas de promog@o da igualdade racial no dmbito do Municipio de
Campinas do Sul, administrado pelo Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade

Racial, a ser constituido por:
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[ - dotagfo consignada anualmente no or¢amento do municipio para atividades
vinculadas ao Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial;

IT - recursos provenientes do Sistema Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade
Racial - SINAPIR, conforme convénios entre outros entes, no nivel estadual, Federal e
internacional;

III - doagdes, auxilios, contribuigdes e legados, transferéncias de entidades nacionais,
internacionais, governamentais ¢ ndo governamentais que lhe venha a ser destinados;

IV - recursos provenientes do Consclho Nacional de Promogfo da Igualdade Racial -
CNPIR;

V - recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados entre o0 Municipio de
Campinas do Sul e instituigdes privadas e publicas nacionais e internacionais;

VI - rendimentos eventuais, inclusive resultantes de aplicagdes financeiras dos recursos
disponiveis e aplicagdes de capitais, respeitada a legislagdo em vigor; e

VII - outros recursos que porventura lhe forem destinados.

Art. 16. O COMPIR realizard campanhas anuais de arrecadag@o de recursos para o
FUMDIPIR.

Art. 17. O Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial sera gerenciado pela
Secretaria de Assisténcia Social, que se vincula ao Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial, sendo de competéncia deste a deliberagdo sobre a aplicagdo dos
recursos em programas, projetos ¢ agdes voltados a promogéo da igualdade racial.

§1° As verbas do FUMDIPIR serdo utilizadas conforme planejamento de gastos
aprovado pelo plenario, mediante deliberac@o de dois tergos dos membros, ou seja, pelo
voto favordvel de sete conselheiros, contando-se o voto dos suplentes somente na
auséncia dos respectivos titulares, caso ja ndo estejam vinculadas a destinagfio propria.

§ 2° Os recursos que compdem o fundo serdo depositados em conta especial sob a
denominagdo "Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial", e sua destinagio
sera deliberada por meio de atividades, projetos e programas aprovados pelo Conselho
de Promogdo da Igualdade Racial, sem isentar a administragdo municipal de previsdo e
provisdo de recursos necessarios para as ag¢des destinadas as politicas de promocdo da
igualdade racial, conforme a legislagéo.

§ 3° A secretaria ou o0rgdo municipal gestor prestard contas mensalmente ao Conselho
Municipal de Promog&o da Igualdade Racial sobre o Fundo Municipal de Promogéo da

Igualdade Racial, dard vistas e prestara informagdes quando for solicitado pelo
conselho.

Art. 18. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial podera utilizar as
verbas para agdes proprias, respeitando-se os procedimentos aplicaveis a administragdo
publica, ou abrir editais para apresentagdo de projetos e programas por entidades da
sociedade civil organizada atuante no segmento étnico-racial.

§ 1° As decisdes serdo tomadas com o maximo de transparéncia e critérios precisos e
objetivos para a sele¢do dos projetos e programas que serdo contemplados, respeitados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, em observancia a
Lein®13.019 de 2014 e suas atualizagdes.

§ 2° As entidades que componham o COMPIR e que venham a apresentar projetos e
programas para fins de recebimento de recursos do FUMDIPIR serdo consideradas

7
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impedidas de participar do processo de discussdo e decisdio, ndo gozando de qualquer
privilégio em relag8o as demais.

Art. 19. Os recursos do FUMDIPIR serdo utilizados exclusivamente ao atendimento de
acdes de promogdo da igualdade racial, como a implementagéo de projetos, programas,
palestras, eventos, publicaces, estudos e pesquisas que visem a conscientizacio e
superaglo das desigualdades raciais.

Art. 20. Os recursos do FUMDIPIR ndo serdo utilizados:

1 - para manutengdo de Orgéos publicos encarregados da protegdo e atendimento aos
grupos étnico-raciais;

II - para manuten¢fo das entidades ndo governamentais de atendimento aos grupos
étnico-raciais, podendo ser destinado apenas aos programas de atendimento por elas
desenvolvidos;

Il - para o custeio das politicas publicas a cargo do Poder Pablico; e

IV - para viagens que tenham como objetivo principal a participacdo em eventos
voltados a igualdade racial e a programas voltados para o desenvolvimento e busca por
recursos para este mesmo fim.

Art. 21. Os recursos captados pelo FUMDIPIR serdo considerados recursos publicos,
estando assim sujeitos as regras ¢ principios acerca da aplicagfio dos recursos publicos
em geral, inclusive no que diz respeito a seu controle pelo Tribunal de Contas.

Art. 22. O COMPIR apresentara relatorios mensais acerca do saldo e da movimentagdo
de recursos do FUMDIPIR, no site da Prefeitura de Campinas do Sul/RS.

Art. 23. A organizagfio, a competéncia, as atribuigdes e critérios para as respectivas
prestagdes de contas serdo estabelecidos no regimento interno a ser elaborado pelo
COMPIR, respeitadas as diretrizes legais, a ser formalizado mediante decreto do Poder
Executivo.

_ TITULO I )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
devera ser elaborado no prazo de noventa dias, contados da data da posse dos seus
membros,

§ 1° A eleigdo do primeiro Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial sera
feita em conferéncia municipal, a ser convocada pelo prefeito.

§ 2° A nomeagdo e posse do primeiro Conselho Municipal de Promogfio da [gualdade
Racial serdo feitas perante o prefeito, obedecida a origem das indicagées.

Art. 25. O desempenho da fungfo de integrante do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial ndo tem qualquer remunerag@io ou percepgdo de gratificacfo, serd
considerado servigo relevante prestado ao municipio, com seu exercicio prioritario,
justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, desde que determinadas pelas
atividades préprias do conselho.
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Art. 26. Todas as reunides do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
serfio abertas a participagdo de quaisquer pessoas interessadas.

Art. 27. O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial devera ser instalado
em local destinado pelo municipio, incumbindo a Secretaria de Assisténcia Social
adotar as providéncias para tanto.

Art. 28. A Secretaria prestard todo o apoio técnico, administrativo e de infraestrutura
necessdrios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial.

Art. 29. O Poder Executivo do municipio arcara com o0s custos de deslocamento,
alimentagdo e permanéncia das conselheiras e conselheiros quando necessirio e
justificadamente, para o exercicio de suas fungdes.

Art. 30. O Poder Executivo do municipio devera arcar com as despesas necessarias a
realizacdo das Conferéncias Municipais de Promocédo da Igualdade Racial.

Art. 31. O Poder Executivo do municipio podera, conforme disponibilidade
or¢amentdria, custear as despesas das conselheiras e conselheiros, representantes da
sociedade civil e representantes do Poder Puablico, quando necessario e justificadamente,
para tornar possivel sua presen¢a nas Conferéncias Estadual e Nacional de Promogio da
Igualdade Racial.

Paragrafo tnico. A previsdo do caput do art. 31 refere-se as delegadas ¢ delegados
representantes do Poder Publico e representantes da sociedade civil organizada.

Art. 32. O Executivo regulamentara esta lei nos trinta dias seguintes & sua publicagfo.

Art. 33. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢fio, com exceg¢do do disposto no
art. 15, Capitulo IIL, Titulo I, que entrard em vigor no exercicio de 2025, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 28 de novembro de 2024.
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Justificativa

Senhor Presidente, e Senhores Verecadores, ao cumprimenta-los,
cordialmente, apresentamos o presente Projeto de Lei, que vai legislar sobre a Politica
Municipal de Promogio da Igualdade Racial e a cria¢io do Conselho e do Fundo
Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial.

A Constituigdo Federal, em seu artigo 3o, inciso IV, destaca, entre os
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, o de promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminag¢do. No sentido de prevenir e combater a discriminagdo por motivo de raga, a
Lei no 12.288, de 20 de julho de 2010, instituiu o Estatuto da Igualdade Racial,
destinado a garantir a populagio negra a efetivagfo da igualdade de oportunidades, a
defesa dos direitos €tnicos individuais, coletivos ¢ difusos e o combate a discriminacgio
¢ as demais formas de intolerdncia étnica.

Assim, o presente projeto € baseado na importancia de combater a
discriminagéio e promover a inclusdo social, garantindo:

A promog¢do da igualdade racial é um principio fundamental dos direitos

humanos.

» A discriminacgfo indireta, como quando uma pessoa negra nio ¢ contratada sem
que o motivo seja exposto, pode ser evitada com agdes afirmativas.

» I importante promover campanhas de conscientizacdo ¢ sensibilizacdo para
combater esteredtipos prejudiciais.

« A remocdo de obsticulos para que pessoas de grupos minoritarios possam
ascender ¢ uma estratégia para promover a igualdade racial.

e A criagdo de espagos para educagdo e reflexdo sobre o assunto também é uma

estratégia para promover a igualdade racial.

Assim, torna-se a presente norma o Estatuto Municipal da Igualdade
Racial, sendo o principal instrumento normativo do Municipio de Campinas do Sul no
combate a discriminagdo e a intolerdncia étnico-racial.

A Isto posto, e demonstrado interesse publico, encaminhamos a Vossas
Senhorias o presente Projeto, a fim de ser apreciado, rogando desde ja pelo apoio e

aprovagdo pelos nobres vereadores.

Gabinete do Prefeito, 28 de novembro de 2024.

Paulo Sér‘g}%
Prefeito Mupi€ipal
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Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Municipal n°® 030/2024 de 28 de

novembro de 2024, que

Exmo. Sr. Presidente:

A Comissdo Unica de Pareceres, com amparo no
Regimento Interno desta Casa e Lei Orgdnica do Municipio, Constituicdo
Federal e Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, em atencdo a
orientacdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, diante
da necessidade de paridade na composicdo e representagdo de
Conselhos Municipais, vem respeitosamente perante Vossa Exceléncia,
apresentar;

EMENDA MODIFICATIVA

ao Art. 8° do Projeto de Lei 030/2024, nos termos a seguir, para que apos
incluida na ordem do dia, seja lida em plendrio, discutida e votada
juntamente com o Projeto principal.

Art. 1°- O Art. 8° do Projeto de Lei 030/2024, de 28 de
novembro de 2024, passa a ter a seguinte redacdo:

Art. 8° O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial serd
composto por oito integrantes titulares e igual numero de suplentes, dos
quais quatro (04) serGo representantes do Poder Publico e quatro (04)
serdo representantes da sociedade civil organizada, sendo:

| - Poder PUblico:



a) um representante da Politica Municipal de Educacdo;
b) um representante da Politica Municipal de Cultura;
c) um representante da Politica Municipal de Assisténcia Social;

d) um representante da Politica Municipal de Saude;

Il - Sociedade Civil:

a) a representacdo da sociedade civil serd composta por quatro (04)
representantes titulares e respectivos suplentes, obrigaforiamente
comprometidos com a promo¢do da igualdade racial, representando,
se possivel, comunidades quilombolas e povos tradicionais, Entidades de
matriz africana, Enfidades de Culfura Negra, Entidades de Enfrentamento
a Xenofobia e a discriminacdo Racial e Entidades Representativas de
Categorias.

§ 1° Os mesmos procedimentos e exigéncias serdo aplicados aos
conselheiros titulares e suplentes. § 2° Serd buscada a paridade de
género na composicao do conselho.

§ 3° Na composicdo do conselho, deve ser buscada a representacdo das
diferentes regides do municipio.

§ 4° Os representantes da administracdo publica municipal serdo
indicados pelo titular da pasta no dmbito de cada secretaria, buscando

1" [

sequir os critérios dispostos na alinea "a" do inciso Il do art. 8°.

§ 5° Os suplentes dos representantes do Poder Publico deverdo ser da
mesma pasta que o representante titular.

§ 6° O Ministério Publico e o Poder Judicidrio terdo direito a uma cadeira
cada um, com direito a voz e sem direito a vofto.

§ 7°E vedada a formacdo de chapas, sendo a candidatura ao conselho,
individual.

Art. 2° Os demais dispositivos permanecem inalterados.



Justificativas:

Justifica-se a presente medida, haja vista que o Executivo,
ndo contemplou no projeto original, a orientagcdo predominante e
norteadora do TCE/RS, quando a necessidade de representacdo com
paridade nos Conselhos Municipal, entre representantes da Sociedade
Civil e Poder PUblico.

Esta Comissdo, sem contudo interferir de forma a
prejudicar ou inviabilizar a a¢cdo Executiva, promove a presente emenda
tdo somente para seguir a orientacdo do Tribunal de Contas, para que
haja um equilibrio justo nas decisdes, bem como na fiscalizacdo na
aplicacdo dessa politica publica voltada a promocdo da igualdade
racial, ampliando a voz e participacdo da sociedade.

Campinas do Sul, 05 de dezembro de 2024.
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Rosangela Lazzare Montepd

Presidente

(g,f.. </L/
Elvis Paulo Cecatto

Secretadrio



